L d
=
=
s




Sisalto

S-RYHMA JA VASTUULLISUUS .......ccevunene 4
SOK:n vastuullisuusiohtajalta.........coceeeeieriernceeenee 5
S-ryhméin vuosi 2020 ja vastuullisuuskatsaus.................. 6
S-ryhmdn eettiset periaatteet .........co.coovurirreenrirerirneieninnns 7
MEIRA NOVA JA VASTUULLISUUS ............. 8

Meira Nova ja vastuullisuus

Meira Novan vastuullisuusteot ...

Meira Novan vastuullisena tydnantajana...........c..... 1n
Meira Nova ja ymMPEristd.........eweveeererereereeeeeneeneereeeneens 12
Meira Novan ympéristépdamdadrét ja -tavoitteet........ 14
VASTUULLINEN HANKINTA ....ccccovueeenncese 15
Meira Novan vastuullinen hankinta..........ccoccoecvrinecennee 16
Meira Novan vastuullisen hankinnan linjaukset ........... 18

2 Vastuullisuuskatsaus © MEIRA NOVA

Verkkokauppa on auki

24/7

280

tydntekijad

Meira Nova
tarjoaa

48

tunnin
toimitusrytmin

Meira Nova
palvelee

4 500

suomalaista
asiakastoimipaikkaa



Toimitusjohtajalta

Uusi strategiamme Noste 2025 pyrkii vaikuttamaan
kestdvémpdén kuluttamiseen. Vastuullisuustyhén
tarvitsemme mukaan kaikki kumppanimme.

9

Vastuullisuus nakyy
pdivittaisessa
tekemisessémme ja se
on térked osa uutta
strategiaamme.

Pasi Berggren
Toimitusjohtaja
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eira Novalla — samoin kuin koko S-ryh-

missi — vastuullisuus on erottamaton osa

toimintaamme. Se nikyy usein eri tavoin
péivittaisessa tekemisessdmme ja se on myos tirked
osa uutta strategiaamme. Noste2025 pyrkii eri kei-
noin vaikuttamaan kestdavampéin kuluttamiseen ja
ruokahévikin minimoimiseen. Muun muassa hallittu
menekin ennustaminen, suunnitellut valikoimat ja
logistiikkakokonaisuuden optimointi ovat tarkeéssa
osassa yhteisella matkallamme kohti parempaa
paikkaa eldi. Tunnistamme tissé kaikessa tarkean
roolimme, mutta tarvitsemme muutokseen mukaan
asiakkaamme, toimittajat ja muut kumppanimme.

Arvojemme mukaan kannamme vastuuta ihmi-

sistd ja ympéristostd. Nama sanat kiteyttavat aja-
tuksiamme, mutta eivit missdin tapauksessa rajaa
niitd. Tapamme toimia ldpindkyvisti ja vastuullisesti
koko foodservice-ketjussa vaikuttaa myds osaltaan
ilmasto- ja terveysratkaisuihin. Se on my6s osa ruoan
kestavia tulevaisuutta, jota haluamme edisti ja
jota kohti haluamme my®6s kannustaa. Meille on tér-
keas tukea terveyttd ja hyvinvointia edistivia tuot-
teita ja ajatuksia. Ndma arvot heijastuvat my®os siini,
ettd suosimme kaikissa hankinnoissamme vastuulli-
suuskriteerit tayttivii tuotteita. Esimerkkeja useista
valinnoista ja teoistamme 16ydit tasti laatimas-
tamme vastuullisuuden yhteenvedosta. Annamme

tekojen puhua puolestamme.
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SOK:n vastuullisuusjohtajalta

Vastuullisuus on osa S-ryhmén jokapdivéistd tekemistéd
ja sitd tekee Idhes 40 000 dssdldistd.
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S-ryhmé tekee osuutensa,
jotta Suomesta ja
maailmasta tulisi entistdkin
parempi paikka elaé.

Nina Elomaa

Vastuullisuusjohtaja
SVP Sustainability
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astuullisuusohjelmamme on nimetty

missiomme "Teemme yhdessd parempaa

paikkaa eld4d” mukaan ja se kuvastaa siti,
kuinka vastuullisuus on erottamaton osa S-ryhmaa.
Yhdessa tekeminen on valttdmattdmyys vastuulli-
suushaasteiden seldttamiseksi; yksin emme siihen
pysty ja tyohon tarvitaan mukaan niin asiakkaat,
kumppanit kuin kaikki muutkin sidosryhmit.

S-ryhma4 tekee osuutensa, jotta Suomesta ja

maailmasta tulisi entistikin parempi paikka elda.
Suurena toimijana S-ryhmalla on myds suuri vas-
tuu siitd, millaisen nykyhetken luomme ja millai-
sen perinndn jatdimme jilkeemme. Siksi S-ryhmin
on nahtévi pidemmalle ja toimittava esimerkkini
muille. Kannustamme asiakkaitamme kestévain
kuluttamiseen, kunnioitamme luonnonvaroja huo-
mioimilla pa4toksissamme luonnon ja ilmaston
seka edistamalld kiertotaloutta. Olemme yhteinen,
syrjiméton ja monimuotoinen S-ryhmaé ja meille

kaikki ihmiset ovat yhti tirkeité ja tervetulleita.



S-ryhman vuosi 2020
ja vastuullisuuskatsaus

S-ryhmé yhteiskunnan hyvéksi

S-ryhmé maksoi asiakasomistajilleen rahallisia etuja yhteensa
415 miljoonaa euroa. Lisiksi loimme yhteiskuntaamme arvoa
muun muassa ostojen, palkkojen, investointien, verojen ja
palveluiden muodossa.

S-ryhma4 tuki urheilua, kulttuuria ja yhteiskunnallista toi-
mintaa seki antoi lahjoituksia yhteensa yli 4,5 miljoonalla
eurolla.

S-ryhmé keskittyi laajasti kertomaan osuustoiminnasta ja
kotimaisesta ruokatuotannosta. Huoltovarmuus ja S-ryhmén
rooli korona-aikana sen varmistajana toimialojen kautta ja
osana jarjestelmii oli merkittava.

S-ryhma tyollisti koronasta huolimatta 7 600 kesityon-
tekijad ja -harjoittelijaa. Verojalanjilkemme oli 1842 miljoo-

naa euroa.

Ilmastonmuutos ja kiertotalous
S-ryhmén suhteellinen energiankulutus oli 15 prosenttia
vihemmén vuoteen 2015 verrattuna. Laskua verrattuna vuo-
teen 2019 oli 9 prosenttia.
Jatteiden kierratysaste S-ryhmaélla oli 75 prosenttia.
Oman toiminnan paastét S-ryhméssa vahenivat yli 70
prosenttia vuoteen 2015 verrattuna. S-ryhmén uusi oman
toiminnan paistdvahennystavoite on 90 prosenttia vuoteen

2015 verrattuna.
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Hiilipaastottomii kiinteist6ja S-ryhmaélla on jo 79. Vuoden
2020 lopussa kiytdssi on noin 70 000 aurinkopaneelia ja vuo-
den 2021 lopussa lukumééré arviolta 100 000.

Ruokakauppojen havikki laski 7 prosenttia ja vuodesta
2014 lahtien laskua on ollut 21 prosenttia.

S-ryhmadén eettinen toimintakulttuuri

ja ihmisoikeudet

S-ryhmin henkildst6 arvioi toimintamme eettisyytti osana
tyotyytyvaisyystutkimusta indeksilld 79,6 (vuonna 2019
indeksi oli 77,9).

Monimuotoisuus sisiltid4 sukupuolijakauman esimies- ja
paallikkorooleissa seki johtoryhmissé ja hallituksissa. S-ryh-
man henkil6stossa on 74 eri kansallisuutta ja 26 prosenttia
tyontekijoistimme on alle 25-vuotiaita.

S-ryhmin anonyymiin ilmoituskanavaan tuli vuonna
2020 yhteensi 63 ilmoitusta, jotka koskivat epaasiallista kay-
tostd tai yhteisten pelisdéntdjen noudattamatta jattdmista,
esimiesté koskevaa epaluottamusta tai toimipaikkojen turval-
lisuuteen tai siisteyteen liittyvia aiheita.

Thmisoikeusvastuun selvitys Corporate Human
Rights Benchmark -metodologian avulla S-ryhma sai tutki-
muksessa 40,8 pistettd, miki on reilusti yli yritysten
keskiarvon 24,8.

S-ryhma tysllisti
koronasta huolimatta

/7 600

kesatyéntekijad ja
-harjoittelijaa.

Hyvinvointi ja terveys S-ryhmadéssa

S-ryhmin ty6yhteis6tutkimuksen (TYT) tulos nousi vuonna
2020 ennityksellisen korkeaksi ollen 76,3 (vuonna 2019 se oli
73,4).

S-ryhmén henkil6sto arvioi, ettd yrityksemme periaatteita
ja arvoja noudatettiin paivittdisessi toiminnassa arvosanalla
3,49 (vuonna 2019 luku oli 3,44). Asteikko arvioinnissa on
1—4 Suomen yleisnormin ollessa 3,2.

Henkiloston sairauspaivien lukumaaré laski 2,2 % edellis-
vuoteen verrattuna.

Hyvinvoinnin ja terveyden ndkokulmasta kannattaa huo-
mioida, ettd kasvisten myynti nousi 5,3%. Omat ostot -palve-

lun ravintolaskuria on kayttanyt jo 260 000 asiakasomistajaa.



S-ryhman eettiset periaatteet

1. Kuuntelemme asiakasta

Osuustoiminnallisena yrityksen4 toimintamme keskidssa
on omistajiemme, eli asiakasomistajien etu. Kehitdmme toi-
mintaamme asiakasta kuunnellen. Kannamme vastuumme
asiakkaillemme myymistimme tuotteista ja palveluista, ja
autamme asiakkaitamme ratkaisemaan niistd mahdollisesti

syntyvan ongelman.

2. Toimimme avoimesti ja rehellisesti

Piddmme antamamme lupaukset toisiamme, asiakkaitamme ja
muita sidosryhmidmme kohtaan. Kiymme avointa vuoropuhe-
lua niin siséisten kuin ulkoisten sidosryhmiemme kanssa. Ker-

romme toiminnastamme ldpinékyvisti ja avoimesti.

3. Arvostamme ja kunnioitamme toisiamme
Toimimme tasa-arvoisesti. Kayttidydymme asiallisesti ja rei-
lusti toisiamme kohtaan emmek4 syrji ketddn. Arvostamme
toistemme ty6téd. Kunnioitamme toistemme yksil6llisyytté ja

tyoyhteis6jemme monimuotoisuutta.

4. Kilpailemme reilusti

Kohtelemme yhteistydkumppaneitamme tasapuolisesti

ja reilusti. Noudatamme hyvid kauppatapoja. Nostamme
esille omat vahvuutemme, emme kilpailijoiden heikkouksia.
Teemme yhteisty6ta toimialojemme kehittimisessi toimiala-
jarjest6jen ja muiden yhteis6jen kautta kilpailulainsdddan-

non sallimissa puitteissa.
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5. Olemme lahjomattomia

Emme ota vastaan emmeké anna lahjuksia. Arvoltaan koh-
tuulliset lahjat ja kiintedsti liiketoimintaan liittyva vieraan-
varaisuus on sallittua. Toimimme aina yrityksen edun mukai-
sesti, emmeka anna henkil6kohtaisen tai lahipiirin edun

vaikuttaa paatoksiimme.

6. Noudatamme hyvéé hallintotapaa

Toimimme hyvaa hallintotapaa noudattaen kaikilla organi-
saatiotasoilla. Toimintatapamme ja hallintomme ovat l4pina-
kyvid. Noudatamme toiminnassamme alan hyvia kdytantoja,
tekemidmme sopimuksia sekd hyvaksymiamme toimintaoh-

jeita.

7. Kunnioitamme ihmisoikeuksia

Olemme sitoutuneet kunnioittamaan kaikkia kansainvalisesti
tunnustettuja ihmisoikeuksia ja edistimme niiden toteu-
tumista omassa toiminnassamme ja odotamme sitd myds

yhteistydkumppaneiltamme.

8. Toimimme vastuullisesti

Kehitdimme toimintamme vastuullisuutta tavoitteellisesti
sidosryhmidmme kuunnellen. Haemme yhteistyokumppa-
neita, joiden toiminta on sopusoinnussa arvojemme ja peri-
aatteidemme kanssa ja jotka ovat valmiita kehittdmaan toi-

mintaansa.

9. Huolehdimme ympaéristdsté

Tunnistamme ja seuraamme toimintamme ymparistévaiku-
tuksia. Pyrimme ennaltaehkiisem&in mahdolliset haittavai-
kutukset ja ottamaan kaytt66n ympériston kannalta parhaita
kaytantoja.

Kerromme
toiminnastamme

lapinakyvasti ja
avoimesti.




Vastuullisuuskatsaus ®




Meira Nova ja vastuullisuus

VASTUULLISUUDEN EDELLAKAVIJA

TEEMME YHDESSA PAREMMAN PAIKAN ELAA
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Vastuullisuuden, terveellisyyden Hiilinegatiivinen 2025 Ihmisoikeuksien edistiminen
ja hyvinvoinnin edistiminen Kohti kiertotaloutta

o Elintarvikkeiden pairaaka-aineet — 100 % auditoitu

¢ Planetaarisen ruokavalion edistdminen e Luonnon monimuotoisuuden
— 65 % kasvipohjaista vahvistaminen Avoimuuden lisidminen — tuotteiden alkuperi
« Kohti hiilineutraalia liikkumista ja vastuullisuustiedot nékyviin

e Yhteinen, syrjimédton ja monimuotoinen S-ryhma

¢ Osallistavan yhteiskunnan vahvistaminen

Olemme asiakasta varten * Kannamme vastuuta ihmisista ja ympdristostd

Uudistamme jatkuvasti toimintaamme °* Toimimme tuloksellisesti
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Meira Novan vastuullisuusteot

Vastuullisuuden johtaminen Meira Novalla
Meira Novalla vastuullisuustyén johtamiseen liittyvia suun-
nitelmia ja tavoitteiden seurantaa valmistelee vastuullisuu-
den kehitysryhma.

Kehitysryhméén kuuluvat hankinnan laatupaallikko ja
logistiikan kehityspaallikko.

Meira Novan vastuullisuuden kérkihankkeet

Meira Nova painottaa tulevina vuosina viittd vastuullisuuden

karkihanketta:

e  Vastuullisuuden, terveellisyyden ja hyvinvoinnin
edistiminen

e  Hiilinegatiivinen Meira Nova vuonna 2025

e  Kohtikiertotaloutta

e  Thmisoikeuksien edistdminen arvoketjussa ja omassa
toiminnassa

e  Avoimuuden jaldpinikyvyyden edistiminen
(tydkaluina esimerkiksi SOK:n vastuullisuuskysely ja

tavarantoimittajatapaamiset)
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Teemme
havikkiyhteistysta
avustusjdrjestdjen

kanssa.

Meira Novan vastuullisuustekoja vuonna 2020
Otimme kiytt66n RELEX-nimisen ennustamisen ty6kalun.
Tyokalu parantaa saatavuutta, vihenta havikkié ja optimoi
varastotasoja.

Varaston valaistus seki osittain myds toimistotilojen
valaistus on vaihdettu led-valoihin. Nyt Meira Novan valais-
tuksesta 80 prosenttia on led-valoja.

Logistiikan tyokoneiden akkujen latausjarjestelma uusittiin.

Vuoden 2020 aikana sdhkoéisen teknologian hyotykaytto
parani huomattavasti, mika vahensi paperijatteen maaraa.

Meira Novalla kaikki jatteet hyotykaytetaan. Kaatopaik-
kajatteemme mééré on 0. Kayttimadmme sahko on paasto-
tontd (S-Voima Oy).

Olemme ottaneet osaksi henkildston perehdytysté kierré-
tyskoulutukset logistiikassa. Vuonna 2021 aloitamme pilotin
tekstiilien kierrdttamisesta. Pilotissa tekstiilit kiertavit palau-
tusterminaalin kautta eteenpiin.

Teimme hévikkiyhteistyota erilaisten avustusjérjestdjen
kanssa. Yhteistyoté tehtiin muun muassa Kirkon Ulkomaan-
avun Wefood-hévikkiruokakaupan, Jokelan ruokajaon, Hyria
Hyvinkéan ja Avoin Ovi ry:n kanssa.

Joulunajan 2020 hyvantekevaisyyskohteena oli MIELI ry.



Meira Nova vastuullisena tydnantajana

Tasavertaisuus

Vuosittain Meira Novalla tehd44n lakisid4teinen henkil6s-
tosuunnitelma, jonka osana ovat tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelmat.

Meira Novalla toimii tyésuojelutoimikunta, jonka muodos-
taa henkil6ston ja tydnantajan edustajat eri toiminnoista. Ty-
suojelutoimikunnassa on edustus myos tySterveyshuollosta.

Meira Novan henkil6sto voi halutessaan kuulua mihin
tahansa ammattijarjestdon, tydnantaja ei keraa ajheeseen liit-
tyvid tietoja.

Meira Novalla noudatetaan SOK-yhtymén henkil6stopo-
litiikkaa ja SOK:n HR-pelisdéntoji, joiden kautta myos henki-
16stén yhdenvertainen kohtelu toteutuu.

Tydeldman tietosuoja (GDPR-asetus) tuo omat vaati-
muksensa tiedon kerddmiseen, kasittelyyn ja havittdmiseen.
PeCu-jarjestelman kiyttoonoton myo6td myds tietosuoja tulee
huomioiduksi. Henkilst61la on paédsy omiin tietoihinsa ja jar-
jestelmasti pystyy seuraamaan, kuka on kasitellyt tyonteki-
jan henkild- tai tydsuhdetietoja. PeCu my0s varmistaa hen-
kil6- ja tyosuhdetietojen oikeellisuutta muissa jérjestelmissa,
kuten Workplacessa tai SharePointissa.
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Tydhyvinvointi

Meira Nova on jarjestinyt henkilostolleen mielen hyvinvoin-
nin webinaareja seki ergonomiakoulutuksia. Henkil6stomme
tyOtyytyvaisyytti seurataan vuosittain tehtavalla tyotyytyvai-
syystutkimuksella. Kaytossimme on henkilostéetujen ePassi.
Lisaksi henkilston liikunnasta ja muista aktiviteeteista vas-

taava MeNo-klubi toimii sdidnnoéllisesti.

Tyéturvallisuus
Vuoden 2020 aikana ty6turvallisuuden fokuksessa olivat
korona-ajan toimenpiteet. Meilla on kiaytdssd Noccela-jarjes-
telm3, joka jéljittaa tartuntoja ja altistumisia. Vuonna 2020
kaikki ne henkildstdmme edustajat, joille etéty6 oli mahdol-
lista, siirtyivit etdtyohon. Henkilostomme sai yhé tarkem-
paa hygieniaohjeistusta ja ruokalassa kidymista porrastettiin.
Tiloissamme otettiin kaytt66n myds tehostettu siivous.
Kaytdmme S-Turvaa, johon raportoimme tytapaturmat
jalaheltd piti -tapaukset. Meill4 on pelastussuunnitelma ja
-organisaatio. Kirjaamme turvallisuushavainnot sdannélli-

sesti.

Kaytdmme S-Turvaa,
johon raportoimme
tyStapaturmat ja
lcheltd piti
-tapaukset.




Meira Nova ja ympadristod

Tuusulan logistiikkakeskus ja ympéiristd
Ympiristoasiat on otettu huomioon rakennettaessa Tuusulan
logistiikkakeskusta. Lisaksi kiinteiston rakennusautomaatiota
ja tekniikkaa kehitetdan jatkuvasti ymparisté huomioiden.

Kiinteistomme vesikattojen sadevedet imeytetdan maas-
toon. T4lla tavoin vedet palautuvat maastoon puhtaampina
kuin etti ne johdettaisiin sadevesiviemariin.

Toimistossamme ja varastossamme on kaytdssi lammon
talteenotto. Liséksi kiinteiston toimisto-osan jadhdytyksessi
hy6dynnetiain vapaajaghdytysta.

Vesikalusteemme ovat padosin vetta sadstavia valokenno-
hanoja.

Valaistustamme ohjataan valotutkilla.

Kiinteistémme DDC-pohjainen rakennusautomaatiojirjes-
telma optimoi kiinteiston ilmanvaihdon kayntiaikoja. Raken-
nusautomaatio ohjaa myos ilmanvaihdon kiyntiaikoja. Tilojen
kéayntiaikojen perusteella huonesaadin estié toimistohuoneiden
paallekkiisen ldmmityksen ja jadhdytyksen.

Toimistohuoneiden jadhdytys hoidetaan ensisijaisesti
tuloilmalla.

Lampimien (+20) tilojen koneilla y6jaahdytys kesdaikana.
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Jatteiden lajittelu logistiikassa
Olemme kiinnittdneet huomiota jitteiden lajitteluun ja jéte-
maédrien seurantaan seki ohjaukseen logistiikkakeskukses-

samme. Lajittelemme jitteet ja toimitamme ne kierrdtykseen.

Keradmme talteen seuraavat jatelajit:

e  Poltettava
e  Energiajae

e Lk. 3 sivutuote

e  Pahvi
e  Muovi
e Lasi

e  Paperi

e  Ongelmajite
Seuraamme jatem3airid suhteessa tuotantoon sekd jattei-
den hyotykayttoastetta.
P&dstojen ja kulutusten seuranta
Seuraamme kuljetusliikkeiden CO2-péistoja. Lisdksi seu-

raamme kaukoldmmon kulutustamme ja vedenkulutustamme.

Kiinteistén rakennus-
avtomaatiota ja
tekniikkaa kehitetédn
jatkuvasti ymparisté
huomioiden.




Meira Nova ja ympadristd

Toimintaamme ohjaavat seuraavat S-ryhmén tavoitteet:

Jatehuolto

Maksimoimme materiaalien hy6tykéyton ja kierrityksen. Ohja-

simme 70 prosenttia jatteistimme uusien tuotteiden ja pakkaus-

ten valmistamiseen vuoden 2020 loppuun mennessa.
Tavoitteenamme on kierrattdd materiaalina tai uusiksi tuot-

teiksi 80 prosenttia jatteistimme vuoteen 2025 mennessa.

Kuljetukset
Varmistamme ja kehitdmme péaastoseurantaa. Nostamme
rullakkojen keskipainoa. Lisddmme HCT-yhdistelmaautojen

osuutta runkokuljetuksissa.

Energia

Minimoimme logistiikan ilmastovaikutukset tehostamalla toi-

mintaamme ja hyodyntdmalld uusiutuvia energiamuotoja.
Tehostamme energiankiyttodmme 30 prosenttia vuoden

2015 tasoon nidhden vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on

olla hiilinegatiivinen vuoden 2025 loppuun mennessa.

13 Vastuullisuuskatsaus © MEIRA NOVA

Ympiriston kannalta 1dhtokohtana on voimassa olevien ympé-
ristésdddosten, -méadriysten ja -ohjeiden noudattaminen seka
parhaan kiaytettavissi olevan teknologian ja osaamisen hyo-
dyntaminen.

Haluamme vaikuttaa aktiivisesti toimintamme ymparisto-
vaikutuksiin. Ymparistévastuullinen toiminta parantaa
asiakkaidemme palvelua seki liiketoiminnan kustannus-
tehokkuutta. Hyvistd ympéristéasioiden hoidosta syntyy myos
taloudellista hyotya.

Ympéristovaikutusten hallinta perustuu jatkuvaan paran-
tamiseen ja sitéd toteutetaan yhteisty9ssi tavaroiden ja palve-

luiden toimittajien sekd muiden sidosryhmien kanssa.

Vastuullisen ympéristétoiminnan suunnittelu

Kun suunnittelemme ymparistétoimintaamme, keskeisin teh-
tdvidmme on 16ytaa Meira Novan toiminnan kannalta merkitté-
viat ymparistonidkokohdat ja kohdistaa kehittdmistoimenpiteet

ympaéristdvaikutusten kannalta oleellisiin asioihin.

Hyvasta ympdristo-

asioiden hoidosta

syntyy myos
taloudellista
hyotyéa.




Meira Novan ympadristép

Meira Novan ympdéristépadamadrdct

e  Kuljetusten tayttéasteen maksimointi

e  Kuljetusten tehostaminen

e  Sahkon- jalammonkulutuksen vihentdminen

e  Paperijatteen vihentdminen

Ympdéristotavoitteiden toteuttaminen ja toiminta
Ympdéristotavoitteiden toteuttamiseksi olemme jakaneet
tavoitteet ja vastuut organisaation eri osille. Ohjaamme ja
johdamme eri toimintoja ymparistévastuullisesti. Yllapi-
diamme ja valvomme ympéristotavoitteiden toteuttamiseen

liittyvaa dokumentaatiota.

Ympiristotietoisuuden lisidminen

Parannamme jatkuvasti henkilostomme ja sidosryhmiemme
ympiristdosaamista. Opastuksen, koulutuksen ja tiedottami-
sen tavoitteena on, etté jokainen tyontekijé ja asiakas tunnis-
taa oman ty6nsi ymparistdvaikutukset seké vaikutusmahdol-

lisuutensa niiden pienentamiseksi.

Toiminnan ohjaus
Varmistamme operatiivisella toiminnalla vaatimusten téyt-
tamisen ja siksi toteutamme ympéristdasioiden toimintojen
ohjauksen ty6ohjeiden kautta.

Perehdytyksen yhteydessi kiymme lapi jatteiden lajit-
teluohjeet ja painotamme lajittelun térkeytta tyontekijéin ja

Meira Novan kannalta.
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Valmius ja toiminta hititilanteissa

Meillé on pelastussuunnitelma, jossa olemme tunnistaneet
riskit ja mahdolliset odottamattomat onnettomuus- ja hata-
tilanteet. Pelastussuunnitelmassamme olemme esittaneet
valmiusmenettelyt ja toimintasuunnitelmat hatéitilanteissa
toimimiseksi seké niihin mahdollisesti liittyvien ymparisto-

vaikutusten ehkiisemiseksi ja lieventamiseksi.

Ympdristévaikutusten seuranta

Tarkkailemme ja arvioimme saannollisesti Meira Nova Oy:n
tunnistettuja merkittdvid ymparistonikokohtia ja lakisaa-
teisiin ja muihin vaatimuksiin liittyvia toimenpiteita. Tark-

kailulla ja mittauksilla saamme selville ympéristbasioiden

hoidon nykytilan ja varmistamme toimimisemme ympéristo-

lainsaddannon mukaisesti.

Tarkastelemme vuosittain mittausten tuloksia suhteessa

padmairiimme.

Johdon katselmus

Meira Novan johtoryhmai hyviksyy ympéristopaamédramme.

Liséksi vuosittain johtoryhmalle raportoidaan kuinka tavoit-

teet on saavutettu.

aamaarat ja -tavoitteet

Meira Novan merkittdvimpi& ympéristésaavutuksia

e  Kaatopaikalle menevin jitteen mééré on vihentynyt.
Kaatopaikkajdtteen maaré on 0.

e  Siahkonkulutus on vihentynyt merkittavisti. Vihentymi-
sen syyt ovat siirtyminen led-valaistukseen ja uudet lai-
tehankinnat.

e  Meira Nova Oy kuuluu valtakunnalliseen Suomen
Palautuspakkaus Oy:n Palpa -pullonkierritys-
jarjestelméan.

e  Parantunut sihkoisen teknologian hyotykaytto on

vihentényt paperijatteen méaaraa.

Seuraamme
vuosittain jokaisen
ympdristépadmadran

ja -tavoitteen
tarkkailun ja
mittausten tulokset.







Meira Novan
vastuullinen
hankinta

Kotimaisuuden merkitys kuluttajille on kasvanut
merkittdvasti, ja jatkaa kasvuaan. Kotimaisten
tuotteiden maarad valikoimissa lisataan
jatkuvasti, tuotantokausien pidentyessé ja
vilielytekniikan kehittyessé.

Useissa tuoteryhmissé
on saatavilla

kotimaisia
vaihtoehtoja vuoden
ympdri.
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Ostojakauma maittain

A e
Suomi 91 %

Ruotsi 3% / 9] %

Hollanti 2% [ ostoista tehtiin

Viro 1% \ Suomessa toimivilta

Belgia 1% \ tavarantoimittajilta.

ltalia 1% \

Norja 0.3%

Puola 0.2 %

Indonesia 0.1%

Pakistan 0.1%

Turkki 0.1%

Tanska 0.1%

Saksa 0.1 %

Ecuador 0.1%

Kreikka 0.1%

Espanja 0.1% Oiva-raportti

Portugali 0.1% Olemme saaneet Oiva-raporteissamme elin-
Kiing 01°% T - tarviketurvallisuudesta positiivisia tuloksia.

: (v [ U Cl Vuonna 2020 tarkastuksia suoritettiin kaksi,
Unkari 0.1% " joiden 17 tarkastuskohtaa olivat kaikki Oivalli-
Ranska 0.1% sia. Lisaksi suoritettiin luomuvalvontaa.
Slovakia 0.04 % Ruokavirasto koordinoi Oiva-jérjestelmas,
Liettua 0.04 % jossa julkaistaan elintarvikevalvonnan tarkastustiedot. Lisatietoja

jarjestelmésté saa hakupalvelusta oivahymy.fi. Sielta 16ydat myos
Latvia 0.03 % Meira Novaa koskevat raportit.
Tsekki 0.01 %



http://oivahymy.fi

Meira Nova ja riskimaaostot

Olemme sitoutuneet kunnioittamaan kaikkia kansainvilisesti tun- Amfori BSCl:n toimintaperiaatteet ovat:

nustettuja ihmisoikeuksia ja edistdmain niiden toteutumista e  Jarjestdytymis- ja neuvotteluoikeus

omassa toiminnassamme. Odotamme sitd myds yhteistydkumppa- e  Syrjintdkielto

neiltamme. ¢  Oikeudenmukainen korvaus
Meira Novan hankintasopimuksessa toimittajat sitoutuvat e  Kohtuulliset tyoajat L.

amfori BSCL:n eettisiin toimintaperiaatteisiin ja samalla edelly- e  Tyoterveys ja -turvallisuus N Skl maaostosten

timme, ettd periaatteet jalkautetaan hankintaketjussa alaspiin. e  Lapsityon kielto au d itointi kG ttavuus
Riskimaaostojemme auditointikattavuus vuonna 2020 oli 99,4 e Nuorten tydntekijoiden erityinen suojelu

prosenttia. e  Epivakaiden ty6suhteiden kielto 9 9 4 o/

«  Pakkotydn kielto 4 o

e  Ympiristonsuojelu

e  Eettinen liiketoiminta

https://www.meiranova.fi/fileadmin/user_upload/

Riskimaat toimintaperiaatteet.amforiBSCICodeofConduct_FIL.pdf

Ostojakauma maittain

Riskimaaostosten auditointikattavuus:
- BSCI: 78,5 % auditoinneista

- SA800: 19,5 % auditoinneista

- SMETA: 1,9 % auditoinneista

M riskimaa ei riskimaa
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Meira Novan vastuullisen hankinnan linjaukset

Suosimme kaikissa hankinnoissamme vastuullisuuskriteerit
tayttivia tuotteita. Arvioimme linjauksen yleiset periaatteet,
valikoimiin hyviksyttavat lajit ja lajikohtaiset kriteerit sdan-

nollisesti.

Eldinten hyvinvointilinjaus

Olemme sitoutuneet vastuulliseen hankintaan ja eldinten
hyvinvoinnin kunnioittamiseen. Edellytdmme, etti tuotanto-
elainten alkutuotanto, kuljetus, kisittely ja teurastus toteute-
taan ilman turhaa kirsimysté. Eldinperiisten tuotteiden toi-
mitusketjussa tulee noudattaa kulloinkin voimassa olevia
eldinsuojelumiirayksia seki kunnioittaa eldinten luonnollisia

ja lajityypillisia tarpeita.

Kahvi- ja teelinjaus

Toimittajillamme on oltava toimiva ja kuvattu kolmannen osa-
puolen sertifioiman* tai muutoin vastuulliseksi varmennetun
raaka-aineen seurantajirjestelm4, jonka avulla tunnistetaan
tuotteiden valmistukseen kaytetyt sertifioidut tai muutoin vas-

tuulliseksi varmennetut raaka-aine-erét ja niiden toimittajat.

Kalalinjaus

Noudatamme kalatuotteiden hankinnassa S-ryhmén kala-
linjausta, joka pohjautuu piaiasiassa WWF Suomen ja WWF
Ruotsin kalaoppaisiin. Tarvittaessa kdytdmme Suomessa
kalastettaviin lajeihin Luonnonvarakeskuksen tietoja ja ulko-
mailla pyydettaviin Marine Conservation Societyn tietoja.

Kalalinjauksemme perusperiaate on, etté valikoimiin ei hyvik-
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syt kaloja uhanalaisista, vaarantuneista tai ylikalastuksen
kohteena olevista kalakannoista ja kalan alkuperén tulee aina
olla tunnettu. My6skain alamittaisia tai rauhoitettuja kaloja ei

hyviksyta valikoimiin.

Palmuéljylinjaus

Olemme sitoutuneet kestévisti tuotetun palmudljyn
kaytt6on. Tavoitteemme on, ettd vuonna 2021 S-ryhmén
omien merkkien tuotteissa ja ravintoloiden syvapaistodljyssa
kiytetdin vain fyysisesti sertifioitua palmuéljy4, jonka voi
jaljiteaa plantaasille saakka (RSPO Segregated tai Identity

Preserved).

Soijalinjaus

Soijan tuotantoon liittyy tunnistettuja vastuullisuusriskeji.
Soijaviljelméit ovat kasvaneet voimakkaasti viime vuosien
aikana uhaten monimuotoisia elinympéristojé ja aiheuttaen
metsikatoa, joka kithdyttda ilmastonmuutosta entisestaan.
Lisdksi valtaosa soijasta tuotetaan maissa, joissa tydkaytdnnot
ja -olosuhteet ovat puutteellisia. Sitoutumalla sertifioidun soi-
jan kdytt66n voimme yhdessi tavarantoimittajiemme kanssa

edistédi vastuullista soijan tuotantoa.

Virikehdkkimunalinjaus

Linjauksen taustalla on asiakkaiden ostokiyttiytymisen muu-
tos, S-ryhmén vastuullisuusperiaatteet seki yleinen kansain-
vilinen suuntaus. Virikehdkkimunia koskeva linjaus edis-

tdd munivien kanojen liikkumisen vapautta. Taustalla on jo

pidempéén jatkunut keskustelu kananmuna-alan toimijoiden

ja pakkaamoiden kanssa.

Metséakatolinjaus

S-ryhma on laatinut luonnon monimuotoisuuden vahvista-
mista korostavan metsikatolinjauksen. Linjaus asettaa alu-
eellisia rajauksia naudanlihan maahantuonnille. Linjauksen
keskeinen periaate on, ettei S-ryhma lisd4 metsikatoa omalla
toiminnallaan. Linjauksen my6téd naudanlihan maahantuon-

tia rajoitetaan tunnistetuilta metsikatoriskialueilta.

Muovilinjaus

Linjaus sisaltdd konkreettisia tavoitteita ja tekoja vastuullisen
muovin kiyton edistimiseksi. Minimoimme turhan muovin
kéyton. Kierratimme mahdollisimman suuren osa kiyttadmas-
timme muovista. Autamme myos asiakkaitamme kierratta-
main muovia. Tarjoamme asiakkaillemme vaihtoehtoja muo-
ville. Yhdessd kumppaneidemme ja asiakkaidemme kanssa
edistimme muovin vastuullista kiertoa ja ehkdisemme luon-

non roskaantumista.

Kotimaisuus HeVi-hankinnassa

HeVi-tuotteiden hankinnassa pyrimme suosimaan
kotimaisia 1dhella tuotettuja tuotteita, kun se on mahdollista.
Yhteistyossa kotimaisten tuottajien kanssa varmistamme
kotimaisten raaka-aineiden saatavuuden, tuoreuden ja

tuotelaadun koko satokauden ajan.

*) Linjauksen mukaiset sertifioinnit: UTZ, Rainforest Alliance ja Reilu Kauppa
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