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Tervetuloa tutustumaan Meira Novan vuoden

Lukijalle 2

) ) 2024 vastuullisuuskatsaukseen. Tamé katsaus
Meira Nova lyhyesti 3 kertoo konkreettisista teoistamme ja saavutuksis-
Keskeiset tapahtumat 2024 4 tamme vastuullisuuden eri osa-alueilla. Vastuul-
Vastuullisuusjohdon haastattelu 5 lisuus on meille paitsi arvo, my®s jatkuvaa kehi-

tystyotd ja kaytdnnon tekoja.

Vastuullinen Meira Nova 7 AR !
Vastuullinen toimitusketju 15 Vuosi 2024 oli téiynné kehitystd ja edistysaske-

Vastuullinen tydnantaja lia, mutta vastuullisuustymme ei p&dty téhén
— jatkamme kehitysty&td yhdessd henkil&stém-
me, asiakkaidemme ja kumppaneidemme kans-

sa. Kiitos, ettd olet mukana téllé matkallal

Katsauksessa lapikéydyt toimet ja tulokset kos-
kevat kalenterivuotta 2024 ja tilikautta 1.1.-
31.12.2024. Katsausta ei ole erikseen varmen-
nettu. Meira Nova raportoi vastuullisuudestaan
my&s osana S-ryhmén varmennettua vuosi- ja
vastuullisuuskatsausta, joka on luettavissa S-ryh-

mdn nettisivuilla.

Lisatietoja antaa: g ¥
Susanna Viitaniemi, '
susanna.viitaniemi@meiranova.fi

Otamme mielelldmme palautetta katsauksesta.

Antoisia lukuhetkié vastuullisuuden parissal




° VISIO ARVOT
M N S | Ylivoimaista helppoutta * Olemme asiakasta varten
e I rO OVG O n U O I I l e n h ja tehokkuutta * Uudistamme toimintaamme
jatkuvasti

MISSIO e Toimimme tuloksellisesti

i ohtavia foodservice-alan e e e
tukkukauppoja

foodservice-asiakkaille

Osana S-ryhmdé toimiva Meira Nova tarjoaa asiakkailleen luotettavan kump-
y_ ) ) _| ) i ) P AVAINLUVUT 2023 2024  TUOTTEIDEN JAKAUMA (KPL)
panuuden, johon on turvallista nojata nyt ja tulevaisuudessa. Asiakkaitamme Myynt 0t ve e
. ovat muun muassa ravintolat, likenneasemat, hotellit seké julkishallinnon toimijat. Henkilgstd 196 202
Meiddan avullamme asiakkaamme voivat keskittyd elémyksien ja ensiluokkaisen Asiokastoimipaikat 4208 [ESIETR B Elintarvikkeet 57 %
Tuotteiden madrd 15 881 15 321 Alkoholi 6 %

palvelukokemuksen tuottamiseen kannattavasti. Erinomainen toimitusvarmuus on Tovaremtoimitaien 477 4ss

maara B NonFood 37 %

meille kunnia-asia ja piddmme kiinni siité, mitd lupaamme.
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Vuoden keskeiset tapahtumat

Johdon turvallisuuskévelyt
Meira Novalla otettiin kesékuussa 2024 kéyt-
t66n johdon turvallisuuskévelyt osana turvalli-

suuden jatkuvan parantamisen ja turvallisuus-
kulttuurin kehittémisen kokonaisuutta. Turvalli-
suuskévelyt suoritetaan neljé kertaa vuodessa
kullekin kavelylle m&éritetyn turvallisuuteen
liittyvéin teeman mukaisesti.

Hiilineutraaliksi tammikuussa
Tammikuussa 2024 vaihtui Tuusulan logistiik-
kakeskuksen kaukolémmén toimittaja. Meira
Nova Oy:lle toimitettava kaukolémpé on
CO,-paastotonta alkuperdtakuuvarmennettua
vusioldmpdd. Kaukoldmmén toimittajana on
Tuusulanjérven Lémpd. Muutoksen yhteydessé
Meira Novan omat p&dstét nollautuivat.

Alma Aloitemalli

Vuoden 2024 alussa perustettiin aloite-
toimikunta, jonka myété ofettiin kéytésn
ALMA-aloitemalli. Tyéntekijét ja sidosryhmét
voivat esittdd Meira Novan toimintaan ja sen
prosesseihin liittyvid aloitteita. Vuoden 2024
aikana saatiin 115 aloitetta.

Tyéturvallisuuden
Noste

Meira Novalla toteu-
tettiin koko vuoden
kestényt koko henki-

[5stélle suunnattu
Tyéturvallisuuden
Noste -kampania, jonka
tarkoituksena oli lisété henki-

[8stén turvallisuustietoisuutta ja parantaa tur-
vallisuuskulttuuria. Tavoitteena oli saada tys-
tapaturmien ja l&heltd piti -tilanteiden mé&éara
laskuun ja turvallisuushavaintojen maaré kas-
vuun. Tassd onnistuttiinkin loistavasti: tydtapa-
turmien m&ard edellisvuoteen verrattuna laski
yli 50 %:lla ja turvallisuushavaintojen mééara
kasvoi yli 2 500 %:lla.

Tyévaatteiden vudistus

Meira Novalla otettiin kevaallé kayttésn vu-
det tydvaatteet logistikassa. Uudistusta edelsi
vaatetoimittajien kartoitus ja vaatteiden testaus

yhteistydss@ henkildstén kanssa. Uusissa vaat-
teissa on huomiovéri turvallisuuden parantami-
seksi, nykyaikainen ulkoné&ké ja parempi kéyt-
tdmukavuus. Uudistus oli osa Tysturvallisuuden
Nostetta.

KESKEISET TAPAHTUMAT 2024

Henkiléstokokemus
Vuosittain toteutettavas-
sa tydyhteisdtutkimuk-
sessa 98 % Meira No-
van henkil&stéstd antoi
palautetta henkildstéko-

98..

valle Suomen innostavimmat tydpaikat

kemuksestaan. People-
Power-indeksi ylitti sel-
vésti Suomen yleisnor-
min tuoden Meira No-

-tunnustuksen jo kolmantena perékkaisend
vuotena. Kunniamaininta viestii seké henkil&s-
t6n korkeasta omistautuneisuudesta ettéd yri-
tyksen pitkdjénteisestd ja osallistavasta kehit-
tamisestd. Liséksi henkildston suositteluhaluk-
kuutta mittaava eNPS-tulos nousi merkittd-
véisti, mika kuvastaa tyéntekijsiden
tyytyvdisyyttd ja sitoutuneisuutta yritykseen.

Kierrétysaste ylitti tavoitteen
Maaliskuussa aloitimme yhteistydn uuden jatehuoltokumppanin kanssa.
Omaa toimintaa kehittémalld ja kierrétyspisteen muutoksilla saimme

L nostettua kierrdtysastetta 20 %. Tydntekijsille jgrjestettiin kierrétyskoulu-

tusta muutoksen yhteydessd. Toimistolla ofettiin kéyttddn kierrétyspiste ja

yksittdisistd roska-astioista luovuttiin.
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VASTUULLISUUSJOHDON HAASTATTELU

Takana vudistumisen
vuodet — vahvasta
asemasta vuoteen 2025

Vuoden 2024 markkinat olivat haastavat, mutta strategiokauden

viimeiseltd vuodelta odotetaan kasvua. Meira Novan menneen

vuoden tapahtumista ja alkavan nékymistd kertovat toimitusjohtaja

Pasi Berggren ja laatu- ja vastuullisuuspadllikké Susanna Viitaniemi.

eira Novan Noste-strategia on edennyt

suunnitelmallisesti ja yritys on uudistanut

toimintaansa vastaamaan tulevaisuuden
tarpeita. Vuosien varrella toteutetut moninaiset kehi-
tyshankkeet ovat muovanneet yrityskulttuuria. Nyt
koko henkilésté jakaa ajatuksiaan ja ideoitaan ja
osallistuu innokkaasti hankkeiden toteuttamiseen.

Suomen talous ké&édntyi kasvuun
vuoden 2024 loppupuolella, vaikka
koko vuoden katsannolla talous vield
supistui. Miten markkinakehitys nékyi
Meira Novalle?

Pasi: Asiakaskunnallemme vuosi oli vield haasteelli-
nen, mikd heijastui liikevaihtoomme. Ravintoloiden

myynti& hidasti kuluttajien heikko luottamus talou-
teen, vaikka inflaatio ja korkotason lasku helpottivat
kotitalouksien tilannetta. Osansa on varmaan myds
etatydn liséantymiselld, jonka takia monen lounasra-
vintolan asiakasmaérét pysyivét matalalla.

Susanna: Vastuullisuustekijdiden merkitys hankin-
noissa pysyi edelleen korkealla, mutta jonkin verran
oli néhtévissd hintapainetta tuotevalinnoissa. Edulli-
sempien tuotevaihtoehtojen haku on yksi osaavan
hankintaketjun tehtévad. Vaikka asiakkaalle haettai-
siin edullisempia vaihtoehtoja, tulee tuotteiden tayt-

ta& vastuullisuuslinjauksemme.
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Miten onnistunut vuotenne oli
taloudellisesti?

Pasi: Likevaihtoa kertyi hivkan edellisvuotta véhem-
mdn, mutta saavutimme kuitenkin léhes edellisvuo-
den tuloksen. Loppuvuosi oli alkua selvésti vireémpi
ja saimme uusia asiakkaita, joten tulevaisuudenné-
kymé& antaa meille aihetta optimistisuuteen.

Entd eteneminen suhteessa
Noste-strategiaanne?

Pasi: Edellisvuosina olimme vieneet onnistuneesti
|&pi strategiamme mukaisia suorituskykymme paran-
tamiseen t&htadvia mittavia vudistuksia ja viime
vuonna jatkoimme tydt& kdynnistémalla monia pie-
nempid ketterdn kehittdmisen mukaisia hankkeita.

Susanna: Toiminnan ja tarjonnan kehittéminen ja
kehittyminen ovat tosiaan olleet Meira Novan vah-
voja painopisteitd viime vuodet. Olemme viestineet
tavoitteista ja saavutuksista ja siten onnistuneet osal-
listamaan koko organisaation mukaan kehittémi-
seen. Vastuun jakaminen henkilsstélle on nostanut

osallistumisinnon korkealle.

Pasi: On ollut hieno havaita tapahtunut muutos. Yri-
tyskulttuurimme on nykyisin hyvin kehitysmy&nteinen.
Aloitteita ja ajatuksia syntyy jatkuvasti ja niiden to-
teuttaminen eftenee suunnitellusti. Henkil&stén aiem-
paa suurempi mahdollisuus vaikuttaa ty8hénsé né-
kyy my®s kohonneena tydtyytyvdisyytend. Tydyhtei-
sotutkimuksen vastausprosentti oli huikea 97,8 % ja
saavutimme Suomen yleisnormia (69,5) paremman
tuloksen, joka nousi vuoden 2023 mittauksesta
(73,1) nytindeksiin 75,1.

Miten tekeménne kehitystyd nakyy
asiakkaillenne?

Pasi: Olemme onnistuneet parantamaan palve-
luamme ja suorituskyky&mme suunnitelmallisesti asi-
akkaidemme toiveita ja tarpeita kuunnellen. Tamé
nékyy my&s asiakastyytyvaisyystutkimustemme tulok-
sissa monellakin tapaa, esimerkiksi kokonaisuutta ku-
vaava NPS -suositteluluku jatkoi yhd nousuaan ja oli
nyt 38. Olemme myds saaneet uusia asiakkaita ja
kiinnostus meitd kohtaan on selvésti kasvanut.

Yrityskulttuurimme on nykyi-
sin hyvin kehitysmydnteinen.
Aloitteita ja ajatuksia syntyy
jatkuvasti ja niiden toteutta-
minen etenee suunnitellusti.

Susanna: Asiakkaamme tarvitsevat luotettavat ja
kattavat tiedot heille toimitettavista tuotteista ja ana-
lytikkaa toimituksista. Tuotetietojen oikeellisuus Synk-
ka-jarjestelméssd korostuu koko ajan enemméin. Tie-
to likkuu IT-jérjestelmissé toimittajalta meille rapor-
tointiin asti. Data on aina niin hyvéd kuin sen l&htéta-
so on. Olemme kehitténeet paljon vastuullisuus-
raportointindkymidmme sekéd asiakkaille, ettd siséi-
seen kayttddn. Koemme olevamme néissé asioissa
edellékavijétasoa ja kehitimme raportointia yhdes-
s& sidosryhmiemme kanssa.

Pasi: Raportointikyvykkyys on meille térked kilpailu-
tekijé ja pystymme johtamaan omaakin toimintaam-
me entistd luotettavamman tiedon pohijalta.

Toimintanne perustuu tiiviiseen yhteis-
tyShdn tavarantoimittajien kanssa.
Tapahtuiko toimittajakentéssénne
muutoksia?

Pasi: Paadyimme vaihtamaan pakastelogistiikan
yhteistydkumppaniamme, koska halusimme pédésta
vaikuttamaan aikaisempaa enemméin yhteistydn ke-
hittdmiseen ja foimintaan, liséiksi halusimme toimituk-
siin enemméin joustoa ja nopeutta. Hanke toteutui
suunnitelmien mukaan ja vusi kumppani aloitti tam-
mi-helmikuun 2025 vaihteessa. Haluamme yhéa pa-
remmin vastata asiakkaiden tarpeisiin ja esimerkiksi
toimittajakuntaamme on uutena tuotealueena etsitty
kuluneen vuoden aikana kukkatoimittajaa, eliihan
vusiakin asioita on mahdollista edisté& hyvien tava-
rantoimittajien kanssa.

Susanna: Pakastelogistiikan toimittajan vaihto tuki
my®&s vastuullisuustavoitteitamme. Uuden kumppanin
varasto on foimittajiemme kanssa samassa paikassa,
joten kuljetusten tarve ja hévikin mééra pienenevit.

Pasi: My&s toimittajamme antoivat meille entistd pa-
remmat arvosanat yhteistydstdmme. Yhteensd neljéis-
t&toista mittarista kolmetoista oli parantunut. Siing
yhdessd, joka oli hiukan huonontunut, olimme kuiten-
kin keskiarvon ylépuolella.

VASTUULLISUUSJOHDON HAASTATTELU

Misté saavutuksesta olette erittéin
tyytyvdisia?

Susanna: Pakastelogistikan hanke oli mittava ja
vaati tarkkaa suunnittelua ja valmistelua. Siind onnis-
tuimme téydellisesti. Pakasteet muodostavat huomat-
tavan osan likevaihdostamme.

Pasi: Panostimme my&s paljon ty&turvallisuuteen,
sekd menetelmiin etté my&s tekemiseen, joiden uskon
tuovan mydnteisid tuloksia jatkossakin. Tysturvalli-
suuden Noste -kampanijalla osallistimme kaikki mu-
kaan turvallisuuden kehittdmiseen. Otimme ké&yttésn
turvallisuushavainnot, joilla on saatu véhennetty |&-
heltd piti -tilanteita ja parannettua tydturvallisuutta.

Millaisin ajatuksin vuosi 2025 on
k&ynnistynyt?

Pasi: Maailmassa on t&llg hetkellé kovin paljon
epdvarmuustekijsitd, mutta Meiran Novan osalta
odotukset ovat my&nteiset. Yhtid on hyvéssé kunnos-
sa, talouden piristyminen nékyy oletettavasti ravinto-
loiden likevaihdon kasvuna ja yhteistyémme uusien
asiakkaidemme kanssa vahvistaa myyntigmme. Ase-
mamme markkinoilla on vahvistunut ja palveluky-
kymme on erinomainen, joten luottamuksemme tule-
vaan on hyvé. Olemme pddsseet tdhan filanteeseen
strategiakauden aikana lépivietyjen lukuisten muu-
toshankkeiden ja koko henkilstén ahkeran tyén ja
sifoutumisen ansiosta. Esiténkin suurkiitokset koko
henkilsstsllemme ja toivon, efté samanlainen tekemi-
sen ja kehittéimisen info jatkuu tadlla tandkin vuonna.



Vastuullisuus
toiminnan ytimessa

Vastuullisuus ei ole sanoja, se on konkreettisia tekoja
maapallon ja toimitusketjun parhaaksi. Tehtévam-

me on huolehtia sen toteutumisesta ja sité kautta
auttaa asiakkaita heidan vastuullisuustyéssaén.
Vastuullisuuslinjauksilla varmistamme vaatimusten
jalkautumisen tavarantoimittajille. Vastuullisuustyémme
perustuu S-ryhman vastuullisuuteen.




Toimittajahyvéksyntdprosessissa varmistetaan
toimittajien kdyténnét elintarviketurvallisuuden,
ympdiristén, sosiaalisen vastuun ja yrityksen joh-
tamisen osalta. Kerromme toiminnastamme |&pi-
nékyvdsti ja avoimesti.

Metsékatolinjauksilla varmistetaan metsékadon
kannalta olennaisten raaka-aineiden tunnistami-
nen, niihin liittyvét kestévén tuotannon tavoitteet
ja alueelliset rajaukset. Tuotteissa kéytetyn soi-
jan vastuullisuuskyselyt toteutetaan vuosittain.

Kalan ja kalatuotteiden vastuullisuuslinjaukset
varmistavat merten tarjoamien luonnonvarojen
kestavan kéytén. Noudatamme WWF:n kalalin-
jausta sekd suosimme valikoimassa sertifioituja
tuotteita.

Meira Novan logistiikkakeskus on p&dststén.
Pystymme laskemaan hiilijalanjélkemme koko
arvoketjulle. S-ryhmén tavoitteena on p&dsté
nettonollatavoitteeseen koko arvoketjun osalta
vuonna 2050.

Kierrétédmme tehokkaasti oman toiminnan synty-
vét jdtejakeet. Kierrgtystavoitteemme on 80 %
vuoden 2025 loppuun mennessé. Lahjoitamme
elintarvikkeita hyvéantekevéisyyteen ja haemme
mahdollisuuksia hyddynt&d HeVi-héavikkid.

1
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Meira Novan tysntekijsillé on kattavat tyster-
veyspalvelut. Kéytéssémme on varhaisen vélit-
tadmisen malli. Ty&turvallisuuden Nosteessa osal-
listetaan omat ty&ntekijét seké sidosryhmé-
kumppanit.

Meira Novalla kaikki tydntekijét ovat tasa-ar-
voisia ja kaikilla on tasavertainen mahdollisuus
hakea tystehtavid. Palkkaus perustuu tystehté-
vien vaativuuteen ja osaamiseen.

Meira Novan vesivastuullisuuden tiekartta ulottuu
vuoteen 2030 asti. Huomioimme kuivuudesta
kérsivien alueiden HeVi-hankinnat ja tarjoamme
asiakkaille kestévid vaihtoehtoja. Kuulumme Al-
liance for Water Stewardship-yhteisdén.

Meira Nova kuuluu amfori BSCl-jérjestelmédn.
Edistdmme amfori BSCI Code of Conductin pe-
riaatteita hankintaketjussa. Kaikki suorat riski-
maatoimittajamme ovat auditoituja kolmannen
osapuolen toimesta.

Tiedostamme arvoketjussa esiintyvét ihmisoikeus-
riskit ja reagoimme epékohtiin. Tunnistamme tuot-
teet, joihin liittyy mahdollisesti ihmisoikeusrikko-
muksia.
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Vastuullisuuden pagteemat

eira Novan vastuullisuus- ja ympérists-

ty®ssé huomioidaan aina kestévén kehi-

tyksen periaatteet. N&ihin periaatteisiin
pohjautuvat kaikki tavoitteemme. Tavoitteisiin sitou-
tetaan sidosryhmét toimitusketjussamme.

Vastuullisuus

Vastuullisuus |&htee toimitusketjun ja valikoiman tunte-
muksesta. Tunnistamalla ja hallitsemalla riskit ja mah-
dollisuudet koko toimitusketjussa pystymme tarjoa-
maan asiakkaille turvalliset ja vastuulliset tuotteet.

KOHTI KESTAVAN KULUTTAMISEN

UUTTA NORMAALIA

Autamme asiakkaitamme tekeméén terveellisid ja vastuullisia
valintoja. Kédymme jatkuvaa vuoropuhelua sidosryhmien kanssa
vastuullisuuden edistdmisestd toimitusketjussamme. Vastuulli-
suuslinjauksemme varmistavat tuotteiden vastuullisuuden ja
huomioi eldinten hyvinvoinnin seké& kestévén kulutuksen.

Olemme asiakkaita varten

Meira Novan vastuullisuustyté ohjaa S-ryhmén
vastuullisuusohjelma ja S-ryhmén arvot. Ngiden
pohialle on tehty rullaavasti péivittyvé kolmevuoti-
nen tiekartta. Tiekartta siséltad seka pitkan, etté ly-
hyen aikavdlin tehtavia.

Ympdristo

Meira Novan logistiikkakeskuksen osalta toimin-
taamme ohjaa ympéristdkuormituksen véhentéami-
nen. Téssé avainasemassa on kierrdtysasteen nosta-
minen sekd energiankulutuksen seuraaminen.

Oman henkildkunnan osallistaminen ja koulutus
auttavat meitd saavuttamaan ympéristétyslle ase-
tetut tavoitteet. Kerddmme ympaéristdaloitteita my&s
sidosryhmiltd.

Mittaamme toimintamme onnistumista ja perus-
tamme toimintamme jatkuvaan parantamiseen. Vuo-
den 2025 aikana rakennamme loppuun ISO 14001
ympéristdlaadunhallintajériestelmémme. Tatd kaut-
ta pystymme nostamaan ympdristétydmme uudelle
tasolle.

KOHTI KESTAVAA KASVUA
-~ LUONNONVAROJA KUNNIOITTAEN

Otamme valinnoissamme huomioon luonnon ja ilmaston.
Paatcksemme auttavat erilaisia elinympéristdjé ja lajeja séily-
mé&én. Menemme kohti ruokahévikin puolittamista ja edistémme
kiertotaloutta. Pyrimme véhentéméan pakkausmateriaalien
k&ytté& omassa toiminnassa. Parannamme energiatehokkuutta

logistiikkakeskuksessamme.

Kannamme vastuuta ihmisistd ja ympéristdsta

Uudistamme jatkuvasti toimintaamme

VASTUULLINEN MEIRA NOVA

Ympdristopolitikkan tavoitteet

e Jatemadran vahentdminen
* Kierratysasteen nostaminen
* Ympdristdaloitteiden keruu
* Ympdristékuormituksen véhentéminen

"Systemaattista ympéristo-
kuormituksen vahentéamista”

288,

KOHTI YHDENVERTAISTA MAAILMAA
— ERIARVOISUUTTA POISTAEN

Meille kaikki ihmiset ovat yhtd térkeitd ja tervetulleita.
Huolehdimme siitd, etté omia ja kumppaneidemme ty&ntekijsitd
kohdellaan reilusti niin Suomessa kuin maailmalla. Kerromme
myymiemme tuotteiden alkuperdn, jotta ihmisoikeuksien
toteutumista voi seurata. Olemme yhteinen, syrjimaton ja
monimuotoinen S-ryhmé.

Toimimme tuloksellisesti
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Vastuullisuuden ja ympdristén
kehitystyéryhman
roadmap 2025-2027

2025 2026

Tammi  Helmi  Maalis Huhti  Touko Kesd Heing  Elo Syys Loka Marras  Joulu Q1 Q2

Kylmélaitteiden ja talotekniikan optimointitoimenpiteité

Kulietusp&dstdjen vahennystavoitteen asettaminen: nettonolla 2050

Pakkausmateriaalien véhentdminen omassa toiminnassa, selvitystyd ja toimenpidesuunnitelmat

Syntypaikkalajittelun nostaminen -> 85% 2025

Huolellisuusvelvoitejérjestelmé

Turvallisuuden Noste

Q3

Q4

Q1

VASTUULLINEN MEIRA NOVA

Vérikoodin merkitys:

Uusi

2027

T Ty R P T P YT PR T TTITLY

Q2 Q3 Q4

10
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Suorat padastot
iimakehaén
Meira Novan
logistiikkakeskuksesta

500

2022 2023

SCOPE 2 (0 %)

Ostoenergia eli séhkd ja lammitys

o
0 (0,00%)

Sahkslle on alkuperdtakuut
ja ndmé tulevat S-ryhmén kautta.
Kaukoldmpé on alkuperd-
takuuvarmennettua vusiol&émpéd.

0

248 293 (98,07 %)

Ostetut tuotteet ja palvelut

I
4 671 (1,84%)

Tuotteiden kuljetus ja jakelu

Kierratysaste

Syntypaikkalaijittelu

2023 2024

SCOPE 3 (100 %)

Upstream

Ol
0 (0,00%) N

Pagomahysdykkeet
(rakennukset)
3 (0,001 %)
% Jatehuolto ja kierréatys

41 0,02 %)

Liikematkat

KIERRATYSASTE %

29 (0,01%)

Hankitun energian
epdsuorat padstot

136 (0,05 %)

Tydmatkalikenne
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astuullisuuslinjaukset auttavat varmistamaan,

ettd yrityksen toiminta on l&pindkyvad ja

johdonmukaista. Ne tarjoavat selkedn oh-
jeistuksen esimerkiksi hankintaketjujen vastuullisuu-
desta, ympéristévaikutusten minimoinnista ja tydnte-
kijeiden hyvinvoinnin edistémisestd.

Vastuullisuuslinjaukset myds vastaavat sidosryh-

mien, kuten asiakkaiden, kasvaviin odotuksiin. Ny-
kyadn ostopddtdksia tehddén yhé enemmén vas-
tuullisuuden perusteella.

Huolellisuusvelvoite

Huolellisuusvelvoite tarkoittaa yrityksen vastuuta
varmistaa, ettd sen toiminta ja toimitusketjut ovat eet-
tisid ja kestavéin kehityksen periaatteiden mukaisia.
Taéma velvoite edellyttéd yritykseltd aktiivisia toimia
ihmisoikeuksien kunnioittamiseksi, ympéristévaiku-
tusten minimoimiseksi ja korruption ehké&isemiseksi
koko arvoketjussa.

Meira Novan huolellisuusvelvoitejérjestelméa

on siséllslt&én seuraavanlainen:

1. Toimittajien arviointi ja valinta: Valitsemme tava-
rantoimittajamme huolellisesti ja edellytémme
heilta sitoutumista vastuullisuusperiaatteisimme.

2. Sopimusehdot: Siséllytémme sopimuksiin vastuul-
lisuusvaatimuksia, jotka velvoittavat toimittajia
noudattamaan eettisid standardeja ja kestévén
kehityksen periaatteita.

3. Seuranta ja auditoinnit: Suoritamme s&dnnéllisia
arviointeja ja tarvittaessa auditointeja toimittayji-
emme foiminnan varmistamiseksi.

4. Yhteistyd: Tarjoamme koulutusta ja teemme yh-
teistydtd toimittajiemme kanssa vastuullisuus-
asioissq, jofta voimme yhdessd kehitt&d kestd-
vémpid toimintatapoja.

5. Jdljitettdvyys ja lainsd&dénnén vaatimukset: Var-
mistamme, ett& tuotteidemme alkuperé on jél;i-
tettcivissd ja ettd ne tayttavdt kansainvéliset ja
kansalliset lainséddénnén vaatimukset, kuten
EU:n kestavyysraportoinnin ja huolellisuusvelvoi-
telait.

6. Raportointi ja lépindkyvyys: Julkaisemme vuosit-
tain vastuullisuuskatsauksen, jossa kerromme toi-
minnastamme, tavoitteistamme ja saavutuksis-
tamme vastuullisuuden saralla.

Kestavyysraportointi uudelle tasolle
2025

EU:n CSRD (Corporate Sustainability Reporting Di-
rective) -direktiivi, joka laajentaa ja syvent&d yritys-
ten vastuullisuusraportointivaatimuksia, astui Suo-
messa voimaan kirjanpitolain muutoksen my&té.
Meira Nova valmistautuu téhén muutokseen osana
S-ryhmaé, joka raportoi ESRS-standardien mukai-
sesti ensimmdistd kertaa vuonna 2026.

Vuoden 2024 aikana kéynnistimme olennaisten
kestévén kehityksen aiheidemme médrityksen kak-
soisolennaisuusanalyysin avulla. Siing tunnistimme
ja arvioimme foimintamme taloudelliset, ympaérist&|-
liset ja sosiaaliset vaikutukset seké niiden merkityk-
sen sidosryhmille ja liketoiminnallemme eri aikavéa-
leilla.

Analyysin tavoitteena on varmistaa, ettd vas-
tuullisuustydmme keskittyy niihin asioihin, joilla on
suurin vaikutus ja jotka ovat olennaisimpia Meira
Novan ja sen sidosryhmien nékskulmasta. Témé
auttaa meitd asettamaan strategisia tavoitteita ja
tekemédin tietoon perustuvia p&atsksia. Tyd jatkuu
raportointiin tarvittavien tietojen kerddmiselld vuo-
den 2025 aikana.

Tarkeita periaatepadatoksiGmme

¢ eldinten hyvinvointilinjaus

¢ kala- ja kalatuotteiden vastuullisuuslinjaus
¢ soijan vastuullisuuslinjaus

¢ kananmunalinjaus

¢ palmudliylinjaus

¢ kahvi- ja teelinjaus

* metsékatolinjaus (naudanliha)

* metsékatolinjaus (puu ja paperi)

muovilinjaus
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SIDOSRYHMAKARTTAMME

Lainsddddnto

Toiminnan
annalta

oleelliset

kumppanit

Kilpailijat

Kaksoisolennaisuus
Kaksoisolennaisuusanalyysi on keskeinen tyskalu
vastuullisuuden kehittémisessé. Sen avulla tunnis-
tamme ja arvioimme toimintamme taloudelliset, ym-
paristélliset ja sosiaaliset vaikutukset seké niiden
merkityksen sidosryhmille ja liiketoiminnallemme.

Viranomaiset

S-ryhméin

palvelun-
tuottajat

MEIRA NOVA
omistaja
hallitus
henkilokunta

sisdiset

Yhteiskunta

Analyysin tavoitteena on varmistaa, ettd vastuul-
lisuustymme keskittyy niihin asioihin, joilla on suurin
vaikutus ja jotka ovat olennaisimpia yrityksen ja sen
sidosryhmien ndkskulmasta. Témé auttaa meité aset-
tamaan strategisia tavoitteita ja tekemddn tietoon
perustuvia paatdksid.

Markkinatilanne

Huoltovarmuus

VASTUULLINEN MEIRA NOVA

Sidosryhmat ovat kaikki ne tahot, jotka vaikuttavat yrityksen toimin-
taan tai joihin yrityksen toiminta vaikuttaa. Naihin kuuluvat esimer-
kiksi omistajat, hallitus, henkilskunta, asiakkaat, tavarantoimittajat,
viranomaiset ja muut yhteistydkumppanit. Sidosryhmien odotusten ja
tarpeiden ymmartdminen on keskeistd yrityksen menestyksen ja kes-

tavan toiminnan kannalta.

Asiakkaat ovat toimintamme ydin. Haluamme tarjota laadukkaita ja
kestdvid ratkaisuja, jotka vastaavat heidan tarpeisiinsa. Henkil6stém-
me on tdrkein osa-alueemme, ja panostamme turvalliseen ja motivoi-

vaan tydympdristoon.

Tavarantoimittajat ja yhteistykumppanit ovat keskeinen osa arvo-
ketjuamme. Varmistamme, ettd toimintamme on vastuullista koko
elinkaarensa ajan. Myés viranomaiset ja muut toiminnan kannalta
oleelliset kumppanit ovat tarkeité kumppaneita vastuullisuuden edis-

tamisessd.

Osana yhteiskuntaa meillé on rooli ympéristvastuussa, taloudellisen
hyvinvoinnin luomisessa ja sosiaalisen tasa-arvon edistémisessé.
Vahva ja avoin vuoropuhelu sidosryhmien kanssa mahdollistaa liike-

toiminnan kehittdmisen ja arvon luomisen kaikille.

Kaksoisolennaisuusanalyysi muodostetaan ke-
radmdalla tietoa eri lahteistd, kuten sidosryhmévuoro-
puheluista, markkina-analyyseisté ja lainsdadénts-
vaatimuksista. N&in varmistamme, ettd vastuullisuus-
toimemme ovat ajankohtaisia ja vastaavat liiketoi-
mintaympéristén muutoksiin.

S-ryhmén kaksoisolennaisuusanalyysi sisaltéa
Meira Novan olennaiset aiheet. S-ryhma julkaisee
ESRS-standardien mukaisen raportin vuonna 2026
vuoden 2025 tiedoista.
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Toimitusketju

HANKINTA- JA TOIMITUSKETJU

455

TAVARANTOIMITTAJAA

r

|

1

Vastuullisuuslinjausten mukainen |
1

1

¢ Luotettavat toimittajakumppanit 1
1

1

1

1

1

1

1

hankinta ja kilpailukykyiset hinnat

¢ Toimittajahallinta- ja seurantajérjestelma
¢ Toimittajien hyvéksyntéprosessi

. o Tehokas, paastst huomioiva kuljetusketju
- * Kuljetusten tayttdasteet huomioitu
. * Luotettavat kuljetuskumppanit

'. = TUOTETTA Kustannustehokas, silti riittéivén
- | laaja valikoima

Valikoimissa olevien tuotteiden
laatuvaatimusten seuranta ja
elintarviketurvallisuuden takaa-

minen
Paluulogistiikan

hy3dyntdminen

Meira Novan hankintaketjun osaaminen téyttéé omat ja sidosryhmien vaatimukset.

. Toimitusketju on hiottu toimimaan niin, ettd tuotteet saapuvat nopeasti ja tuoreina.

KULJETUSKUMPPANIA
Tavararyhmét tulevat eri osiin
9 logistiikkakeskusta omille
l&mpétila-alueilleen
ULKOISTA TERMINAALIA

LED-valaistusta
rakennuksessa

Logistiikkakeskuksen alue on aidattu
ja sielléd on kamera- ja kulunvalvonta

3872

LOGISTIIKAN LAATU
99,89 %

KULJETUSTEN LAATU
99,33 %



‘Hankinta

TAVARANTOIMITTAJAMAAT

etiun vastuullisuus

Suomi Puola

Ruotsi Unkari

Alankomaat Latvia

Italia Saksa

Belgia Liettua

Viro Tsekki

Norja

Espanja Riskimaat

Tanska Indonesia

Portugali Turkki

Kreikka Pakistan

Slovakia

TEHDYT

TUOTETURVALLISUUSTUTKIMUKSET
2023 2024

Omavalvontanéytteet 85 77

Tullin tekemét tutkimukset 47 53

Omaan maahantuontiin
kohdistuneet takaisinvedot

1 1

TAVARANTOIMITTAJAT 2024 AMFORI BSCI AUDITOINTIEN TARKASTUSKOHTEET:

* sosiaalisen vastuun jérjestelmé ja kaskadivaikutus
* henkilsstén osallistaminen ja suojeleminen

Kotimaiset Ce . . .. .
. tavarantoimittajat 80 % * jdrjestdytymisvapaus ja tydehtosopimukset L
i amfori
Ulkomaiset

* oikeudenmukainen palkkaus ]
* kohtuullinen tydaika Trade with purpose

* tydterveys ja -turvallisuus

tavarantoimittajat 20 %

* eilapsitydvoimaa

* nuorten tydntekijsiden erityinen suojelu
* ei patkatoitd

* eivelkaorjuutta

Auditoidut riskimaatoimittajat . - o
ympdristén suojeleminen

l oo * eettisyys liiketoiminnassa
%

VASTUULLINEN HANKINTAKETJU - TEEMME YHDESSA PAREMMAN PAIKAN ELAA

Meira Novalla vastuullisuus ei ole vain sana, vaan lupaus. Hankimme elintar-  Vastuullinen hankintaketju tarkoittaa lépinakyvyyttd, reiluja tydoloja ja ympé-
vikkeita eri puolilta maailmag, ja varmistamme, ettd tuotteemme ovat eettisesti  ristdystévallisia kayténtdja kaikissa tuotannon vaiheissa. Teemme yhteistyté
ja ympdristdn kannalta kestévasti tuotettuja. sertifioitujen toimittajien kanssa ja tuemme kestévad kehitysta.
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Sitoutunut hen
menest?/ksen
mahdollistaja

Meira Novan osaava ja siﬁu
asiakaslupauksemme ja mahdollist
Henkildstotyslla pyritéan huoleh
toiminnan edellyttamastd henkiléstén osaamis
hyvinvoinnista sekd sen maarastd
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vonna 2024 henkilstén mé&érd kasvoi hie-

man edellisvuodesta, ja vakituisen henkil&s-

tén maard oli 202 henkildé. Vakituisen hen-
kiléstén m&érd oli 98,5 %, ja médrdaikaisuuksia
kaytettiin padsadntdisesti projektien ja muiden véli-
aikaisten hankkeiden vuoksi seké& poissaolijoiden
sijaistamiseen. Henkil&stén vaihtuvuus pysyi alhai-
sella tasolla, ja keskimadrdinen tydsuhteen kesto oli
12 vuotta.

Henkilsstén omistautuminen tydhén ja orga-
nisaatioon nékyi vahvasti vuoden tydyhteisétutki-
muksen tuloksissa. Omistautuneisuusindeksi, joka
mittaa positiivista ja horjumatonta asennetta tydhén
ja organisaation arvoihin, nousi merkittévésti edel-
lisvuodesta. Tutkimuksen mukaan Meira Novan vah-
vuuksiin kuuluvat oikeudenmukainen palkitseminen,
tydhyvinvoinnista huolehtiminen ja tasapuolinen koh-
telu.

Kohti parasta tydyhteiséda

Meira Novan logistiikassa toteutettiin tydntekijéko-
kemuksen kartoitus, joka sisélsi kyselyitd ja ryhma-
haastatteluja. Né&iden tulosten perusteella luotiin oh-
ielma esihenkildtydn kehittémiseksi. Lisdksi vuoden
lopussa toteutetun tydyhteisdtutkimuksen tulokset
antoivat selkeét suuntaviivat tydyhteisdn kehittémi-
selle, joita tullaan edistémédin tulevina vuosina.

TyShyvinvointiin panostetaan
Tyésterveyshuollon sopimusta tarkennettiin henkilds-
tén palautteen perusteella. Uuden sopimuksen an-
siosta henkildstéllé on laajemmat mahdollisuudet
saada erilaisia palveluita, ja mahdollisiin tyskyky-
haasteisiin voidaan |6yt&d ratkaisuja ennakoivasti.
Vuoden alusta otettiin kéyttdén muokatun tydn malli,
joka antaa tyéntekijélle mahdollisuuden tyéskennel-
|& omassa tehtévéssadn kevennetysti tai kokonaan

toisessa tehtdvéissd, jos tydkyvyssé on haasteita. Esi-
henkilspolku varmistaa laadukkaan tyskykyjohta-
misen ja mahdollistaa ennaltaehkaisevén puuttumi-
sen jo varhaisessa vaiheessa. Meira Novan tydyh-
teisdssd vaalitaan hyvad yhteishenked ja toisia kun-
nioittavaa kulttuuria, eikd hairintéd, kiusaamista tai
epdasiallista kaytdstd hyvéksytd. Henkildstd kokee,
ettd tydkykyyn panostaminen nékyy selkedsti ja ettd
tydnantaja huolehtii riittévésti tydhyvinvoinnista.

Yhdessé henkildston kanssa

Meira Novalla kannustetaan tyéntekijsité anta-
maan palautetta ja osallistumaan p&atsksentekoon.
Henkilsstén mielipiteet otetaan huomioon yhteisten
tapahtumien suunnittelussa ja henkildstélld on mah-
dollisuus toteuttaa erilaisia tapahtumia henkil&sts-
kerhon kautta. Vuonna 2024 otettiin kéyttéén henki-
|65t tekemdn aloitteen mydtd uusi kéyténts, jonka
mukaan tydntekijét voivat luovuttaa verta tydajalla.
Lisgksi toteutettiin toinen henkil3stén aloite osallistu-
malla kilometrikisaan, jossa yhdessé poljettiin kilo-
metrejé Suomen Punaisen Ristin iimastotydn tukemi-
seksi.

Henkil6stén osaamisen kehittéminen
tarkead

Ammatillisen kehittymisen tukeminen on keskeinen
osa tydmotivaation vahvistamista. Jokaisen tyénteki-
ian kanssa kéydadn vuosittain laajempi kehityskes-
kustelu ja lisgiksi saénnéllisesti one-to-one keskuste-
lut. Henkilsstosta 87 % kokee kaydyn kehityskeskus-
telun hyddyllisend. Vuonna 2024 aloitettiin palvelu-
logistiikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon
suorittaminen oppisopimuksella kahdella pienryh-
mélla. Tydyhteisdtutkimuksen mukaan 80 % henki-
|6stosta kokee, ettd osaamisen yllépitdmiseen ja pa-
rantamiseen panostetaan riittéivasti.

VASTUULLINEN TYONANTAJA
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Vastuullisuus nékyy tydnantajakuvassa
Meira Nova pyrkii olemaan vastuullinen tyénanta-
ja, ja henkil3sté kokee johtamis- ja toimintakulttuurin
sekd tydnantajakuvan vahvoina. Léhijohtaminen on
parantunut edellisvuodesta, ja esihenkildtyéta tue-
taan minivalmennuksilla seké verkkovalmennuksilla.
Logistiikassa toteutettiin tydntekijdymmdérryksen kar-
toitus, jonka perusteella kehitettiin esihenkildty&n

ohjelma painottaen erilaisuuden ymmaértamistd seké

viestintd- ja vuorovaikutustaitoja.

Eettiset periaatteet on luotu
téyttdmadn sidosryhmien odotukset
Eettisten periaatteiden noudattaminen on jokaisen
tyontekijéin velvollisuus. Tydntekijét sitoutuvat peri-

aatteisiin perehdytysvaiheessa, ja ne varmistavat

rehellisyyden, lahjomattomuuden, keskindisen kun-
nioituksen, reilun kilpailun, avoimen viestinnén, hy-
vén hallintotavan sekd voimassa olevien sdénndsten
ja sopimusten noudattamisen. Henkiléstésta 96 %
tietdd, kuinka toimia omassa tydssadn eettisten peri-
aatteiden mukaisesti.

VASTUULLINEN TYONANTAJA

Uuteen kestévyysraportointidirektiiviin
valmistautuminen on aloitettu
Kestévyysraportointia tehd&dn S-ryhmétasoisesti ja
direktiivin vaatimuksiin vastataan ryhmétasoisilla
periaatteilla. Sosiaalisen vastuun tavoitteet kohden-
tuvat palkitsemisen avoimuuteen, osaamiseen, tys-
hyvinvointiin, turvallisuuteen ja sukupuolten tasa-ar-

voon.

40 VUOTTA LOGISTIIKAN PARISSA

Esa Salmisen tydhistoria S-ryhméssé 40 vuoden
ajan on merkittéva saavutus, johon enéé harvat ylta-
vat.

Esa Salminen on tydskennellyt logistikan parissa
vuodesta 1984 |ghtien. Hanen uransa alkoi léhetin
tehtévista keskusosuusliike OTK:ssa, minké jglkeen
hén siirtyi Kontio & Kontio Oy:lle kalan késittelijéiksi
ja mydhemmin pakastevarastoon. Meira Novan pe-
rustamisen jélkeen Esa tydskenteli pakastevarastolla
kymmenen vuoden ajan, kunnes hénet nimitettiin va-
rastotarkkailijaksi.

Pitkéin uransa vaiheista Esa tunnistaa erityising
saavutuksina Meira Novan alkuvaiheen haasteiden

selGittémisen, siirtymisen SAP R /3 -ohjelmistoon
ja logistiikkakeskuksen muuton Vantaalta Tuusu-
laan. Hén pitad logistikka-alan viime vuosien
kehitysté merkittévand, miké nékyy tydarjessa
selkedsti turhan tydn ja virheiden véhenemisena.
Esa kertoo, etté vastuullisuus nékyy Meira No-
valla mm. kierrétyksen tehostamisena sekd tyén-
tekijdiden hyvinvoinnista huolehtimisena. Oppina
tyévuosien ajalta Esa nostaa esille kokemuksen
arvostamisen ja antaa vusille tydntekijsille neu-
voja olla avoimia, uteliaita ja kérsivéllisia. Tule-
vaisuudessa hdn odottaa logistiikka-alan mullis-
tuvan tekodlyn, robotiikan ja automaation my&ta.
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LisGd nostetta turvallisuusasioihin

Meira Novalla kdynnistettiin vuoden 2024 alussa Tydturvallisuuden

Noste -tyéturvallisuuskampania, jonka tarkoituksena oli

turvallisuustietoisuuden lisdédminen ja turvallisuuskulttuurin

parantaminen.

Lahtstilanne oli hyvé, silla Meira Novalla tysturval-
lisuus oli jo hyvilla tasolla, mutta sen johtamiseen ja
suunnitelmallisuuteen seké tydturvallisuustietoisuu-
den lisé@miseen haluttiin panostaa enemméin. Lisdk-
si farvittiin mittareita tukemaan tyéturvallisuuden ke-
hittamista.

Kehitystd monella rintamalla

Vuoden aikana saatiinkin aikaiseksi paljon. Turvalli-
suustietoisuutta ja -sitoutumista parannettiin muun
muassa johdon turvallisuuskévelyilld ja kehittamallé
kykyd tunnistaa ja ennaltaehkdéisté vaaranpaikkoja,
tehdé turvallisuushavaintoja ja reagoida turvalli-
suuspuutteisiin.

Osaaminen kehittyi esimerkiksi suojeluorga-
nisaation muodostamisella ja kouluttamisella, al-
kusammutusharjoituksilla ja ensiapukoulutuksilla.
My@&s ohjeita péivitettiin ja laadittiin koulutusten ja
harjoitusten vuosikello.

Henkil&stén osaamista liséttiin muun muassa lo-
gistikan séannénmukaisilla turvallisuusvarteilla ja
toimihenkilsiden kuukausi-infoilla, myds intraan ja
infotelevisioihin tehtiin tiedotusmateriaalia. Toimiti-
lojen turvallisuutta parannettiin ja tydhyvinvointia
edistettiin muun muassa ergonomian ja mielenhyvin-
voinnin teemapdivillé logistikan henkilsstélle seka
vusilla tydvaatteilla.

Mitattua parannusta

Tyd kantoi hedelmé&a. Esimerkiksi tydtyytyvéisyysky-

selyssd turvallisuus sai arvosanan 3,58, kun maksimi

on 4,00. Turvallisuushavaintojen maéré kasvoi yli

2 500 prosentilla edellisvuoteen verrattuna ja tysta-

paturmien ja |dheltd piti -tilanteiden mé&aré laski.
Hyvin sujunutta kampanjaa jatketaan. Vuon-

na 2025 kampanijan keskeisié teemoja ovat muun

muassa varautuminen ja kriisinhallinta seké tietotur-

vallisuus.

VASTUULLINEN TYONANTAJA
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TYOTAPATURMIEN JA LAHELTA PITI -TILANTEIDEN TUTKINTA

Tydtapaturmien ja léheltd piti -tilanteiden tutkin-
ta on olennainen osa Meira Novan turvalli-
suuskulttuuria. Tavoitteena on tunnistaa vaara-
tekijat ja est&d vastaavien filanteiden toistumi-
nen tulevaisuudessa. Logistiikan tyésuojelu-
padllikkd Tomi Viitanen avaa hieman ngin al-
kuun lahelté piti -tilanteen ja tydtapaturman
eroa:

“Laheltd piti -tilanne on tapahtuma, jossa
vaaratilanne oli léhelld toteutua, mutta onneksi
mitd&n vahinkoa ei lopulta sattunut. Ngiden ti-
lanteiden tutkinta on tarkedd, koska ne auttavat
tunnistamaan ja korjaamaan vaaratekijsité en-
nen kuin ne johtavat todellisiin onnettomuuksiin.

Tydtapaturma on ulkoisesta tekijésté johtuva
gkillinen ja odottamaton tapahtuma, joka ai-
heuttaa vamman tai sairauden. Tydtapaturmat
voivat sattua tydssd, tydstd johtuvissa olosuh-
teissa tai tydpaikan ja kodin véliselléd matkalla.”

Tutkintaprosessi alkaa vélittémésti tapahtu-
man jélkeen ja sithen osallistuvat kaikki asiaan-
kuuluvat osapuolet, kuten esihenkils, tydsuoje-
lupaéllikks, perehdyttdjd, tapahtuman osalliset
ja mahdollisuuksien mukaan ty&suojeluvaltuu-
tettu.

Ensimmdinen vaihe on tapahtuman kirjaami-
nen Falcony-jérjestelméan. Falcony mahdollis-

taa havaintojen ja tapahtumien dokumentoinnin se-
k& niiden jokamisen laajalle jakelulistalle, johon
kuuluvat kaikki henkil&t, jotka voivat hyédyntéd tie-
toa tydsscdn. Tapahtuman kirjaamisen jélkeen esi-
henkils jgrjestéd ja aikatauluttaa tutkinnan, yhteis-
ty6ssd tydsuojelupddillikén kanssa. Tutkintaprosessi
sis@ltéd tapahtuman analysoinnin, mahdollisesti ta-
pahtumapaikalla kdynnin ja rekonstruktion, syiden
selvittdmisen ja korjaavien toimenpiteiden médritte -
lyn. Tutkintaraportti laaditaan yhteisty8ssa kaikkien
osapuolten kanssa, ja se siséltad yksityiskohtaisen
kuvauksen tapahtumasta, syisté ja foimenpiteistd,
joilla vastaavat tilanteet voidaan est&é tulevaisuu-
dessa.

"Tutkintaprosessin aikana on térkedd, ettd kaikki
osapuolet osallistuvat aktiivisesti ja jakavat tietonsa
ja nékemyksensd. Néin varmistetaan, etté kaikki
mahdolliset syyt, nékékulmat ja vaaratekijét tulevat
esiin. Esihenkilon rooli on keskeinen, sillé hén vastaa
tutkinnan koordinoinnista ja varmistaa, etté kaikki
tarvittavat toimenpiteet toteutetaan. Tydsuojelupaal-
likkd tukee esihenkildé ja varmistaa, ettd tutkinta
suoritetaan asianmukaisesti ja ettd kaikki osapuolet
ovat tietoisia omista vastuistaan”, Tomi kertoo.

Tutkinnan jélkeen laaditaan yksityiskohtainen ra-

portti, joka jaetaan kaikille asiaankuuluville osapuo-

lille ja kdydadn osaston kuukausipalavereissa lapi.

Raportti siséltéd suositukset ja toimenpiteet, joilla
vastaavat tilanteet voidaan est&d tulevaisuudessa.
On térkedd, ettd kaikki suositellut toimenpiteet toteu-

tetaan ja ettd niiden vaikutuksia seurataan sdénndl-
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lisesti. Tama varmistaa, ettd tydpaikan turvalli-
suuskulttuuri kehittyy jatkuvasti ja ettéd vastaavat
tilanteet voidaan estdd tulevaisuudessa.
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Henkilsstomaars, kpl % % %

Keski-ikd, vuotta 44

kokee, ettd tyo- kokee, etté huolehdimme kokee, etté yrityksen arvoja
Keskimddrdinen palvelusaika, vuosia 12

Esihenkildiden osuus % 14

Muu kansalaisuus kuin Suomen osuus % 2,4

turvallisuuteen liittyvét riittévésti henkildstén ja periaatteita noudatetaan

asiat viestitdén hyvin tyShyvinvoinnista pdivittdisessd toiminnassa

Henkilstdkokemus, PeoplePower Ind.
eNPS 34
Vaihtuvuus % 3

TAPATURMAT 9 4 o 9] o 9 5 o

Tydtapaturmien lukumééra

Lahelts piti ilmoitusten maard kokee, etté tyo- kokee, ettd tyd- kokee, ettd tyd-

LTI kumulatiivinen yhteiséssémme yhteis6ssémme emme yhteiséssédmme arvostamme
(ty8tapaturmanmittari)

tydturvallisuusasiat syriji ket&én monimuotoisuutta
Turvallisuushavaintojen e .
lukumé&éra perehdytetddn hyvin eli ihmisten erilaisuutta

Positiivisten turvallisuus-
havaintojen lukumé&éré

Meira Novalla juhlistetaan vuosittain henkilstén panostuksia yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Noste-strategian
mukaisesti jaamme vuosittain Nostattaja-tunnustuksia neljéssd kategoriassa: asiakasarvo, fiilis, kilpailukyky ja muutos.

ALOITTEET - Palkittavat ehdotetaan henkiléston toimesta, joten tunnustukset heijastavat aidosti tySyhteisén ndkemyksié. Vuoden 2024

Tehdyt aloitteet ‘ innostavat nostattajat palkittiin sékendivissé pikkujoulutunnelmissa, tuoden iloa ja ylpeytté koko tiimiin. Tésté on hyvé

Palkitut aloitteet / jatkaa kohti vielékin suurempia menestyksid!
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